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#Kraft finden
#Privilegien

Ein wiederkehrendes, ungesundes Muster in selbstorganisierten Gruppen ist, dass
Menschen im Engagement fir eine bessere Welt ausbrennen. Menschen in
zivilgesellschaftlichen Initiativen arbeiten oft mit geringen finanziellen Ressourcen,
zusatzlich zu Lohnarbeit, Familie etc. und durch die Selbstorganisation kommmen zur
spezifischen Arbeit noch soziale Herausforderungen hinzu.

WAS WIR GEMACHT HABEN

In dieser Forschungswerkstatt haben wir nach Quellen von Motivation und Resilienz
fiir Engagement in selbstorganisierten Gruppen gesucht. Uber unsere individuellen
Erfahrungen in Gruppenprozessen und eine Einfihrung in die Psychologie kollektiver
Aktionen haben wir uns dem Thema genahert. Wir haben mit kollegialer Beratung
zu Fallbeispielen gearbeitet und sind auf einen Schwellenlauf gegangen, um tiefer
sinken zu lassen, was wir gemeinsam erforscht haben.




Resilienz & Motivation

METHODEN

o Aufstellen nach Herkunft und Erfahrung als Soziometrie
Aufstellen und Austausch als Privilegienlauf

Aufstellen und Austausch nach Burnout—Rating—Scale
Sharing in Bezugsgruppen und Gesamtgruppe

Stille Ausstellung von Blichern, Essays, Fragen, etc.
Fluss des Lebens (bekannt als River of Life)

LERNERFAHRUNGEN

Konzeptmodell kollektiver Aktionen

Kollegiale Beratung zu Fallbeispielen (case clinic)
Open Space mit spontanen Angeboten zu Resilienz

Lagerfeuer mit Geschichten aus Projekten

Schwellengang zur vielschichtigen Integration

Flr eine gute Welt ist mehr zu tun,
als ein:e Einzelne:r von uns schaffen
kann.

Wenn wir uns zusammentun kénnen
wir unsere Wirksamkeit spuren.

Um als Gruppe wirken zu kénnen,
muss es allen Einzelnen gut genug
gehen, um wirken zu kdnnen - dabei
kann die Gruppe auch eine Quelle fur
Motivation sein.

Wer ausgebrannt ist, kann nicht
mehr viel verandern.

e Privilegien und Burnout hangen

extrem eng zusammen.

e Die Ursachen fur Burnout sind haufig

die gleichen wie die Motivationen fur
kollektives Handeln.

e Was uns motiviert, uns in der

Gruppe zu engagieren, fuhrt nicht
unbedingt zu resilientem
Engagement. Daflr braucht es eine
gesunde Balance aus verschiedenen
Motivationsfaktoren.




ReallaborGutAlaune

MENSCHEN AUS DIESEN PROJEKTEN WAREN DABEI

Agroforestry.Community, allerleih, Alpendorf,
Arbeitsgemeinschaft bauerliche Landwirtschaft, Bachelor of
Being, Bausyndikat, Collegium Academicum, Ecotopia
Biketour, GutAlaune, Ideenhochdrei, Initiative Psychologie im
Umweltschutz, K20, Lebensbogen, Lernpfad Wildgestaltung,
Living_Future, Mietshauser Syndikat, Next Pioneers, Offene
Werkstatt G6ttingen, RegenLand, Region im Wandel /
Fuchsmihle, ReiseUni, SoLaWVi Hutzelberghof, Unverschamt
Kollektiv, VWandelwerk, Walgarten Waldau, Wildlinge,
Wohnzimmer Kollektiv Alfter, Zukunftsrat
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ZUM VERTIEFEN

e Akuppa (2005): The Shambhala warrior mind-training

e Lied: The Lost Words Blessing von Julie Fowlis, Karine Polwart, Seckou Keita,
Kris Drever, Rachel Newton, Beth Porter, Jim Molyneux, Kerry Andrew

e Burn-Out Rating_Scale nach Shields, Katrina (20®@): In the Tiger’s Mouth: An
Empowerment Guide for Social Action. Selbst publiziert. S.130.

e Vorlesungsreihe: Psychologie des sozial-6kologischen VWandels.

e Hamann et al.(2®16): Handbuch Psychologie im Umweltschutz. oekom.
Miinchen. Online: wandel-werk.org/materialien

e Hamann et al. (2024): Klimabewegt — Die Psychologie von Klimaprotest und
Engagement. oekom. Minchen

e Harré, Niki (2018): Psychology for a Better World. Auckland University Press.
Auckland.

e Luthmann, Timo (2018): Politisch aktiv sein und bleiben - Handbuch
Nachhaltiger Aktivismus. Unrast Verlag. Munster.



https://thebuddhistcentre.com/system/files/groups/files/shambala_warrior_training.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=AUBBF99UNkQ
https://eastsideforall.org/wp-content/uploads/2020/01/burnout_rating-scale-Katrina-Shields.pdf
https://ipu-ev.de/bildungsmaterialien/online-vorlesung/
https://wandel-werk.org/media/pages/materialien/handbuch-psychologie-im-umweltschutz/3938845672-1604866441/20171007-handbuch_deutsch.pdf
http://wandel-werk.org/materialien
https://wandel-werk.org/media/pages/materialien/klimabewegt-kopie/4239598152-1712232281/klimabewegt_pdf.pdf
https://wandel-werk.org/media/pages/materialien/klimabewegt-kopie/4239598152-1712232281/klimabewegt_pdf.pdf
https://agroforestry.community/
https://www.dein-allerleih.de/
https://www.abl-ev.de/start
https://bachelor-of-being.de/
https://bachelor-of-being.de/
https://collegiumacademicum.de/
https://www.ecotopiabiketour.net/
https://www.ecotopiabiketour.net/
http://gutalaune.de/
http://ideenhochdrei.org/de/
https://ipu-ev.de/
https://ipu-ev.de/
https://k20-projekthaus.de/
https://lebensbogen.org/gemeinschaft/ueber-uns
https://wildgestaltung.de/pfade/lernpfad/
https://livingfuture.community/
https://www.syndikat.org/
https://www.next-pioneers.org/
https://werkraumbibliothek-goettingen.jimdosite.com/
https://werkraumbibliothek-goettingen.jimdosite.com/
https://regenland.wordpress.com/
https://fuchsmuehle.org/
https://fuchsmuehle.org/
https://kollektiv-solawi.de/
https://unverschaemteskassel.wordpress.com/about-us/
https://unverschaemteskassel.wordpress.com/about-us/
https://www.wandel-werk.org/
http://urbane-waldgaerten.de/
https://www.wildling.shoes/pages/unser-ansatz
https://freiraum-alfter.de/wohnzimmer/

